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Las virtudes y los valores hacen mejores a las personas y a las sociedades, por tanto, intentémosto de nuevo

Resumen: La educacién en virtudes y valores, independientemente de que las
personas profesen o no una religién, es algo crucial para conseguir un mundo mejor,
mas justo y con personas humanamente mejores.

Hasta hace relativamente poco, las familias, las escuelas y los colegios, y la misma
sociedad, contribuian a la formacién en virtudes y valores. Eso no ocurre ahora. Es
posible que las familias y algunos Centros Escolares sean conscientes de la
importancia que tiene educar en virtudes y valores. Sin embargo, la sociedad no
colabora en esta formacién. Es mads, a veces, no las acepta o no hay una cierta
uniformidad en qué virtudes o valores son buenos para las personas y para la
sociedad en general. Incluso, a veces también, la sociedad promueve actitudes que
van en contra de lo que otros consideran virtudes y valores, proponiendo vicios o
antivalores a nuestros jovenes que, faltos de la formacién oportuna los abrazan.

Si hasta hace unos afios esta educacién en virtudes y valores se podia hacer mas o
menos de una forma inconsciente por la compenetracién que habfa entre familias,
escuela y sociedad en la que todos mantenfan una cierta uniformidad en qué habitos
buenos eran considerados virtudes y valores, en los tiempos actuales se hace
necesario que esta educacién se haga de forma totalmente consciente.

Una educacién en virtudes y valores liderada por la escuela/colegio a través de un
plan formativo en la que las familias sean también protagonistas y participen de

forma activa en el desarrollo personal de los hijos en virtudes y valores es necesario.

Sila ayuda a los estudiantes para su personal desarrollo axioldgico se realiza de
manera conjunta entre escuela/colegio y la familia tendrd un mayor grado de éxito.
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Abstract: Education in virtues and values, regardless of whether or not people
profess a religion, is crucial to achieving a better, fairer world with humanly better

people.

Until relatively recently, families, schools and colleges, and society itself, contributed
to the formation of virtues and values. But right now it is not like that. It is possible
that families and some schools are aware of the importance of educating in virtues
and values. However, society does not collaborate in this training and sometimes
even does not accept it or there is not a certain uniformity in which virtues or values
are good for people and for society in general. Sometimes, too, attitudes are
promoted that go against these virtues and values, proposing vices or anti-values to
our young people who, lacking the appropriate training, embrace them, sadly.

If until a few years ago this education in virtues and values could be done more or
less unconsciously, due to the rapport that existed between families, school and
society in which everyone maintained a certain uniformity in which good habits were
considered virtues and values, in current times it is necessary that this education be
done in a totally conscious way.

An education in virtues and values led by the school/college through a training plan
in which families are also protagonists and actively participate in the personal
development of their children in virtues and values is necessary.

If the help to students for their personal axiological development is carried out

jointly between school/college and the family, it has a higher degree of success.

Keywords: Education in virtues, education in values, transversal education,
formation of the person, human formation
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Introduccion

Somos conscientes de que la educaciéon en valores y virtudes si se puede
lograr. Sera un proceso lento, arduo y con dificultades, pero ilusionante y
motivador que merece la pena intentarlo. No hace tantos afos, era mas facil
educar en virtudes y en valores a los nifios. Aunque la educacién en virtudes
y en valores es una tarea que dura toda la vida de cada persona, era desde el
nacimiento de cada persona hasta que terminaba la etapa escolar en la que se
insistia de manera muy especial en la educacién tanto de las virtudes como de

los valores que representaban a la sociedad en la que esa persona vivia.

Era frecuente que, con una inversiéon minima de tiempo y esfuerzo,
los nifios y las nifias adquiriesen esa educacion en virtudes y valores que se
vivia en las familias, en las instituciones educativas y en la sociedad. En la
familia se inculcaban esas virtudes y valores en los hijos; el resto de la familia,
especialmente los abuelos y los tios, los vivian, o por lo menos los reconocian
como tales, y se los hacian vivir como una marca de buena familia. De igual
manera, la sociedad en si también reconocia esos mismos valores o virtudes.
Por estas razones, todas las personas iban adquiriendo mas o menos una
uniformidad de valores y virtudes, que se concretaba en saber qué estaba bien y
qué estaba mal para uno mismo y para los demas. Esa educacién en virtudes
y valores muchas veces se hacfa de forma inconsciente. Como existia el
ejemplo de otros nifios y de personas mayores que vivian esas virtudes y
valores era facil, o mas facil si se quiere, que uno tratara de imitar esas buenas

actitudes.

Ahora, sin embargo, en una sociedad en la que a veces las virtudes y
los valores son tan distintos entre unas personas y otras, o entre unas
sociedades y otras, nos damos cuenta de que esa educaciéon en virtudes y
valores debe hacerse de una manera totalmente consciente, sabiendo que en
la sociedad vamos a encontrar ejemplos contrarios a aquello que como padres
y maestros queremos inculcar en nuestros jovenes.

Actualmente nos encontramos ante unos padres o docentes que

vivieron la época en la que, o no se trabajaron las virtudes y valores (o no se
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trabajaron de manera muy consistente) o en la que trabajar las virtudes y los
valores era un tiempo perdido, cuando no era considerado como una
intromision de la religion en la vida de las personas y que, desde la escuela,
una escuela que se decfa laica, no se podia permitir porque se asociaban esas
virtudes y valores como un tema propio de alguna religiéon. Es por eso, que
actualmente se haga mas necesario no solo educar en virtudes y valores a los
nifios, sino que se hace necesario también saber transmitir a los padres y
docentes como pueden educar a sus hijos o estudiantes (y educarse ellos
mismos) en estas virtudes y valores que tanto bien hacen a las personas y a
las sociedades, independientemente de si practican alguna religién o no.

Muchos nos damos cuenta de que cuando una persona posee las
virtudes y valores, que luego veremos, se convierte en una mejor persona; en
una persona que es admirada por el resto de la sociedad; que es puesta como
buen ejemplo por los padres; en una persona en la que muchos nos miramos
para tratar de ser mejores cada dia; en una persona mas equilibrada. Y, como
ya hemos dicho, independientemente de la religion en la que uno crea o si es
ateo.

Como en los distintos paises se nombran los cursos académicos de
forma distinta, por ejemplo, en Espafa los estudiantes de 6 afilos comienzan
1° de EGB y en algunos paises latinoamericanos con 6 afios comienzan 2° de
EGB, hablaremos por edades en este articulo para que no haya confusiones,

en vez de hablar de cursos académicos.
Sobre la definicion de valores

Haremos una distincion entre los conceptos de "valores" y de "virtudes". :No
son lo mismo? Se preguntan muchos. No. No son lo mismo los valores que

las virtudes, aunque ambos conceptos estan muy estrechamente relacionados.

En el articulo titulado Valores Humanos (2024) de la Editorial Etecé
definen los valores humanos como “pautas que orientan el comportamiento
y las actitudes de las personas respecto a lo que se considera correcto e
incorrecto. Se puede no hallar en todas las culturas y sociedades”. Hay que
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tener en cuenta que los valores se adquieren a través de la educacion, la
cultura, la experiencia y la reflexién, y pueden variar segun el contexto, la
cultura o la época histérica en la que se vive. De igual manera, lo que en un
determinado periodo histérico puede ser considerado un valor, en otro
periodo histérico puede haber caido en desuso.

LLa adquisicion de valores es previa a la adquisicion de las virtudes, ya
que las virtudes son habitos operativos buenos, o disposiciones estables
buenas, que se basan en los valores y que permiten actuar de acuerdo con
ellos. En este sentido, podemos afirmar que, mientras las virtudes son
universales y objetivas, los valores son relativos y subjetivos, ya que pueden
cambiar segin la época o la cultura.

Los valores propios de la cultura occidental son aquellos que se
derivan de la tradicion judeocristiana, del humanismo, del racionalismo y del
liberalismo como, por ejemplo: el individualismo, el progreso, la democracia,

los derechos humanos y el pluralismo.

Los valores que destacan en la cultura oriental son aquellos que se
basan en el confucianismo, el taoismo, el budismo y el hinduismo como, por
ejemplo: el colectivismo, la armonia, la moderacion, la lealtad, la sabiduria y
la espiritualidad.

Algunos valores que se pueden destacar en las sociedades actuales del
siglo XXI son: la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la
honestidad, la justicia, la libertad, la igualdad, la paz y la sostenibilidad.

Sobre la definicion de virtud

Una de las primeras definiciones de zirfud que encontramos es una definicion
considerada clasica y la encontramos en la filosofia griega. Fue Aristoteles
(384 a. C. - 322 a. C.), en su obra Etica a Nicémaco, en el capitulo 6 del libro
segundo, quien defini6 la virtud como “... la virtud del hombre sera habito
que hace al hombre bueno y con el cual hace el hombre su oficio bien y
perfectamente [sic]” (p. 49). Para Aristoteles, la virtud es el punto medio entre
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dos extremos viciosos (entendiendo por vicio lo opuesto a la virtud): el exceso
y el defecto. Por ejemplo, la valentia es la virtud que se sitia entre la cobardia
y la temeridad; la falta de orden es el desorden (por defecto) y el exceso de
orden se considera actualmente como un trastorno: Trastorno Obsesivo
Compulsivo. Pues justo en el medio de los dos se sitda el orden como virtud,
algo equilibrado.

La virtud también implica un ejercicio racional de la voluntad y guiado
por la prudencia que es la capacidad de discernir el bien del mal en cada
situacion. Todas las virtudes se perfeccionan con la practica y la educacion, y
estan orientadas hacia el fin ultimo del ser humano, que es la felicidad, que
para Aristoteles consiste en el ejercicio pleno de las virtudes y de la razén.
Esa felicidad que todo ser humano anhela es una felicidad terrenal para todos y
una felicidad eterna para las personas que profesan una religion, pero felicidad,
al fin y al cabo.

Para otro gran pensador, santo Tomas de Aquino (1225-1274 d. C.),
en la Suma Teoldgica I-11, cuestion 55, articulo 4 critico con la definicion de
virtud como “... buena cualidad de la mente por la que se vive rectamente,
de la cual nadie usa mal, producidas por Dios en nosotros sin intervencién
nuestra”, parece desprenderse de sus palabras que al definir la virtud esta
deberfa hacerse de mejor manera diciendo: “habito operativo bueno de la
mente, del cual nadie usa mal, causada por Dios en nosotros sin que

intervenga nuestra accion en ello, pero no sin nuestro consentimiento”.

La virtud es una perfeccion de las potencias o facultades del alma, que
nos inclina al bien y nos hace capaces de obrar conforme a la razén. La virtud
es también una cualidad que se adquiere por el habito y que nos facilita el

ejercicio de las operaciones propias de nuestra naturaleza.

Tanto Aristételes como Tomas de Aquino parecen estar de acuerdo
en que las virtudes, independientemente de cuales sean estas dentro de las
variadas clasificaciones que hacen sobre las virtudes, disponen a las personas
que las poseen a hacer el bien de forma permanente. De igual manera, ambos
autores parecen estar de acuerdo en que los animales, las bestias, no poseen
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y no pueden poseer virtudes, siendo asi las virtudes algo propio de las
personas. Y los dos coinciden en que la virtud debe ser algo habitual, no algo
esporadico, ya que alguien haga un acto virtuoso una vez no implica que se
sea virtuoso. Ambos parecen estar de acuerdo también en que la virtud es
adquirida por repeticién de actos que se consideran buenos (lo mismo que
ocurre con los vicios que es la repeticiéon de actos considerados malos o
nocivos). Los dos parecen pensar que las virtudes estan relacionadas entre s
unas con otras, no siendo posible crecer en una virtud sin que otras virtudes,

de un modo u otro, también crezcan.

Sin embargo, para nosotros faltarfa algo muy importante desde el
punto de vista educativo: la voluntariedad a la hora de hacer ciertos actos
considerados buenos. Si a una persona siempre le obligamos -de una manera
mas o menos positiva 0 mas 0 menos coercitiva- a hacer un acto bueno,
pongamos por ejemplo a ordenar la habitacién, esa persona dejara la
habitacién ordenada, pero no habremos conseguido lo mds importante: que
esa persona, por repeticion de actos buenos vaya entrenandose para adquirir
la virtud correspondiente al no haber hecho esos actos buenos de forma
voluntaria. ¢Qué hubiera ocurrido si sus padres o maestros no le hubieran
"obligade" de alguna manera a hacer ese acto virtuoso? ;Lo hubiera hecho por
voluntad propia? Es posible que no, lo que nos indicarfa que esa persona no
tendria la virtud.

Por eso, es tan importante que esos actos buenos se hagan de forma
voluntaria. Sin embargo, es también cierto que, al principio, los nifios
necesitan de una cierta ayuda para hacer de forma voluntaria esos actos
buenos. Y es aqui donde entraran en juego esos recordatorios, las
motivaciones, que tanto los padres como los maestros pueden utilizar para
conseguir que los jévenes, de forma voluntaria, vayan adquiriendo
determinadas virtudes.

Al principio, seran muchas las veces que tendran que recordarselo de
manera mas o menos amable y razonada. Y serd mediante un refuerzo
positivo, desde que son pequefios los nifios, que se podra ir consiguiendo que
sean ellos los que hagan esos actos de virtud de manera voluntaria, tal vez
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esperando al principio un premio o un reconocimiento de sus padres, maestros
o compafneros al mas puro estilo Pavlov cuando a sus animales en los
experimentos les recompensaba con comida al hacer determinado gesto.
Habito este de esperar algo a cambio que, poco a poco, iran abandonando
hasta que, de forma natural, por repeticiéon de esos actos buenos, sigan
haciéndolos, fortaleciendo asi la virtud.

Es evidente, pero hay que recordar que la virtud es algo personal.
Nadie puede hacer actos virtuosos por otras personas para que estos crezcan
en la virtud. De una madre ordenada, de un padre generoso, de un maestro
alegre no se desprende necesariamente que el joven sea ordenado, generoso
o alegre. Cada cual tiene que ir forjando sus virtudes en la fragua de la
repeticién voluntaria de actos buenos.

Para el aprendizaje de las virtudes por parte de los jovenes es muy
interesante tener en cuenta que la diversidad de personas que intervienen en
su educacion sean lo més variadas posibles, cada una con sus propias virtudes.
Cada una de esas personas que intervienen en la educacion de los jovenes
tendran unas virtudes que les enriqueceran a los jovenes y en las que podran
encontrar un modelo a imitar. Si todos, la madre, el padre, los maestros,
tuvieran las mismas virtudes y los mismos defectos el joven solo tendria un

modelo de virtud a conseguir, en vez de un elenco mas variado de virtudes.

Uno de los aspectos importantes al trabajar sobre las virtudes con los
jovenes sera poder razonar, argumentar, proponer ejemplos, que se adapten
a lo que él puede comprender por su edad o por su madurez y que le sirvan
de modelo a imitar. Al principio, cuando los jovenes son muy pequefios, las
explicaciones teoricas sobre qué es o en qué consiste una virtud seran escasas,
por no decir nulas. A medida que los jévenes vayan creciendo y tengan
mayores recursos intelectuales para poder entender, sera bueno que, de
acuerdo con sus posibilidades y conocimientos, se les pueda ir explicando qué
es tal o cual virtud, en qué consiste, como se pueden lograr, y qué actos
buenos son propios para alcanzarla.
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Un error muy comun por parte de algunos padres y de algunos
maestros es considerar que por hablar a nivel tedrico sobre una virtud o que
el mero ejemplo que ellos les dan a los jovenes sera suficiente para que
adquiriran la virtud. Nada mas lejos de la realidad. Lo importante para adquirir
una virtud no es el fundamento teérico o el ejemplo, sino la practica personal,

aunque la fundamentacion tedrica y el ejemplo sean necesarios.
Clasificacion de las virtudes

Tomas de Aquino distingue entre las virtudes zntelectuales, que perfeccionan el
entendimiento, y las virtudes morales, que perfeccionan el apetito o la
voluntad.

Entre las virtudes intelectuales, siempre segun Tomas de Aquino, la
mas importante es la sabiduria, que nos permite conocer a Dios y ordenar
todas las cosas segun su providencia. Entre las virtudes morales, la mas
importante es la justicia, que nos hace dar a cada uno lo suyo y vivir en armonia
con los demas. Incluye también a la prudencia, que guia nuestras acciones
hacia el bien; a la fortaleza que permite que nos enfrentemos a las dificultades,
a los peligros y a las tentaciones que pongan trabas para alcanzar lo que nos
hayamos propuesto como bueno; y la templanza que es la encargada de
moderar nuestros apetitos sensibles como pueden ser cualquier placer o

aversion al dolor y al sufrimiento.

Ademas de estas virtudes naturales, Tomas de Aquino reconoce la
existencia de las virtudes znfusas o teologales, que son dones de Dios que nos
elevan al orden sobrenatural y nos hacen participar de su vida. Estas virtudes
son la fe, la esperanza y la caridad.

Aunque esta forma de clasificar las virtudes es muy valida, una forma
tradicional y facil de entender por todos los publicos es la de clasificar las
virtudes en tres grupos. El primer grupo es el que esta formado por las
virtudes teologales predicadas por varias religiones monotefstas en general,
y por la cultura judeocristiana en particular, y expuestas por Tomas de
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Aquino: la fe, la esperanza y la caridad. En este trabajo no nos referiremos a

estas virtudes porque no pretende ser este articulo un tratado de teologfa.

El segundo grupo de virtudes ya lo nombré Platon y serfa el grupo
llamado virtudes cardinales. Es el grupo donde se encuadran las 4 virtudes
que aglutinan al resto de virtudes del grupo 3 que luego veremos: la prudencia,
la justicia, la fortaleza y la templanza.

Finalmente, en el tercer grupo de las virtudes estarfan las llamadas
virtudes humanas. Este tercer grupo estarfan virtudes como el orden, la
obediencia, la sinceridad, la amistad, la paciencia, la laboriosidad, el pudor, la
sobriedad, la responsabilidad, la generosidad, el respeto, el patriotismo, la
lealtad, la humildad, ... entre otras. (Evidentemente, no estan enumeradas en

orden de importancia).

Esta distribucién de las virtudes que acabamos de hacer la podemos
encontrar también en el libro de David Isaacs titulado a educacion de las virtudes
humanas' y que servira de base para el planteamiento del trabajo a realizar con
las personas desde que nacen hasta los 18 afios y que también pueden servir
de base para aquellas personas mayores que quieren mejorar en una
determinada virtud. Isaacs, en el libro que acabamos de mencionar, hace un
analisis pormenorizado de todas estas virtudes y de su fundamento.

Como hemos visto, hay varias formas de clasificar las virtudes. En
este articulo nos referitemos en todo momento al desarrollo tanto de las
virtudes cardinales como a las virtudes humanas y nos guiaremos por la
clasificacion que hace David Isaacs en su libro La educacion de las virtudes.

! La edncacion de las virtudes humanas es un libro escrito por David Issacs, profesor de la
Universidad de Navarra, que trata sobre la formacién moral y ética de los nifios y jovenes.
El libro se basa en la filosoffa de Aristételes y Tomas de Aquino, y propone un método
pedagogico para desarrollar las virtudes humanas en el ambito familiar y escolar. El libro se
publicé por primera vez en 1993, y desde entonces ha tenido varias ediciones revisadas y
ampliadas. La octava edicion se publicé en 2017 por la editorial NT, con un prélogo del
cardenal Robert Sarah, prefecto de la Congregacion para el Culto Divino y la Disciplina de
los Sacramentos.
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Como deciamos anteriormente, los valores se adquieren a través de la
educacion, la cultura, la experiencia y la reflexién, y pueden variar segun el
contexto, la cultura o la época histérica. Mientras que las virtudes se adquieren
mediante el esfuerzo personal y, para las personas de cultura judeocristiana,
por una gracia de Dios especial.

En este articulo pretendemos desligar en la medida de lo posible el
aspecto de la tradiciéon cultural judeocristiana de la practica de las virtudes,
entendiendo que las virtudes perfeccionan de alguna manera a todos los seres
humanos independientemente de la religion en la que crean e incluso de su
no creer en ninguna, aunque a veces sera mas dificil encontrar un fundamento
sélido para entender por qué desarrollar una determinada virtud es algo

bueno para toda persona.

Periodos sensitivos, ventanas de aprendizaje o experiencias
significativas para el aprendizaje de las virtudes

Podemos llamar de varias maneras a esta misma propuesta que cosiste en
creer que hay momentos concretos en la vida de las personas, de los nifios y
de las nifias en el caso de la educacion de las virtudes que ahora nos ocupa,
en que es mas facil adquirir esa virtud, con un menor esfuerzo por parte de
la persona que aprende o trata de desarrollar consciente o inconscientemente

una virtud.

Esta teorfa no es nueva. Maria Montessori la llamara Petriodos
sensitivos. Montessori observé cémo -para el aprendizaje de otras
habilidades, destrezas o conocimientos- los nifios y las nifias mostraban, por
un lado, un cierto interés por esas habilidades, destrezas o conocimientos, por
lo que uno de los principios del aprendizaje que es wostrar interés esta
garantizado; y, por otro lado, una cierta facilidad a la hora de aprenderlos de
forma natural y espontanea cuando estos niflos y nifias eran puestos en un
ambiente adecuado y con materiales apropiados para lo que iban a aprender.

Esta teorfa o propuesta pedagoégica (que recibe también otros
nombres como ventanas de aprendizaje, experiencias significativas, ventanas
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de oportunidad o periodos criticos) y que tenemos explicada en el articulo
Los periodos sensibles segiin Montessori del Centro Montessori Landcaster es
también aplicable a nuestro tema sobre el desarrollo de las virtudes cardinales
y de las virtudes humanas.

Esta claro que cualquiera de las virtudes, tanto cardinales como
humanas, pueden ser aprendidas por las personas a cualquier edad. David
Isaacs hace también su recomendacion de momentos concretos, momentos
ideales, para trabajar las distintas virtudes a lo largo de los 18 primeros afios
de vida de las personas. Son momentos, ventanas o periodos, donde con un
menor esfuerzo se consigue un mayor resultado y que, ademas, dejan una
huella més profunda en el tiempo debido al interés o facilidad que presentan
las personas para aprender esas virtudes.

Isaacs escribe: “Hay dos virtudes detras de todas las demas. Me refiero
a la prudencia y a la fortaleza. Sin ellas no hay virtud posible.” (p. 37, 2003)
En esa hipotética distribuciéon de las virtudes cardinales propone que la
Justicia es la virtud cardinal apropiada para trabajar hasta los 7 afios.
Después, de los 8 a los 12 afios, entramos en una ventana de aprendizaje de
la virtud de la Fortaleza. A continuacion, entre los 13 y los 14 afios, la virtud
cardinal que requiere menos esfuerzo para aprender seria la Templanza. Y,
finalmente, de los 16 a los 18 afios, la virtud cardinal fundamental seria la
Prudencia. Vemos como en el momento de mayor madurez de la persona
entra en juego el desarrollo de la virtud cardinal la Prudencia que se suele erigir
como la que debe informar a las otras tres, virtud de la Prudencia que nos lleva
a ejercer con la razén el discernimiento de lo que conviene o no en

determinado momento.

Isaacs dice en el libro mencionado que ... hoy se trata de cultivar de
un modo preferente la virtud que proporciona mayores posibilidades para
que el hijo desarrolle sus puntos fuertes al servicio de los demas y, a la vez,
tienda a favorecer sus puntos débiles” (p. 39, 2003). Con este criterio cataloga
las virtudes humanas y las organiza en esos periodos sensitivos donde es mas
ventajosa la ensefianza de una determinada virtud.
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Salgado (2017) propone en su presentaciéon de Slideshare trabajar
hasta los 3 afios, lo que nosotros denominamos las virtudes del OSO: orden,
sinceridad y obediencia. Después, entre los 8 y los 12 afios sugiere trabajar
otras 7 virtudes: fortaleza, perseverancia, laboriosidad, paciencia,
responsabilidad, justicia y generosidad. Entre los 13 y los 15 afios las virtudes
que se pueden trabajar con los estudiantes son otras 7: pudor, sobriedad,

sociabilidad, amistad, respeto, sencillez y patriotismo.

Finalmente, Isaacs deja para trabajar otras 7 virtudes que son:
prudencia, flexibilidad, comprension, lealtad, audacia, humildad y optimismo.

POSIBLE DISTRIBUCION
DE LAS VIRTUDES HUMANAS

Hastalos 7 aflos 8 ~ 12 affos 13-15afos 16 - 18 afios
Virtud Justicia Fortaleza Templanza Prudencia
cardinal
dominante
Virtud Caridad Fe Esperanza
teologal
dominante
Virtudes Obediencia Fortaleza Pudor Prudencia
humanas Sinceridad Perseverancia  Sobriedad Flexibilidad
preferentes 4o Laboriosidad Sociabilidad Comprension
Paciencia Amistad Lealtad
Responsabilidad Respeto Aud.
Justicia Sencillez Humildad
Generosidad Patriotismo Optimismo

Atlette Salgado (2017) lamina 18
Metodologia de aplicacion

Algunos aspectos que a lo largo de los afios hemos ido incorporando al
desarrollo de esta propuesta de trabajo para el desarrollo consciente de las
virtudes en los estudiantes y en sus familias son: usar un enfoque positivo en
el trabajo de las virtudes y valores; corregir en privado y felicitar en publico,
etc. aspectos que iremos desarrollando a continuacion.
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Enfoque positivo en el trabajo de las virtudes y valores

La experiencia que tenemos en el trabajo de las virtudes con estudiantes de 6
a 18 afios nos muestra que no es facil trabajar las virtudes y mucho menos
"medir" de alguna manera objetiva los resultados en todos los estudiantes. Sin
embargo, es bueno intentarlo, estar pendiente y buscar, sobre todo, ejemplos
positivos en los que en algin detalle concreto se pueda destacar la virtud en
alguno de los estudiantes.

Esto es importante. Habitualmente somos mas propensos los seres
humanos a ver lo negativo que lo positivo. Por eso, en nuestra propuesta de
trabajo no solo nos fijaremos en los aspectos negativos para corregirlos, sino
que fundamentalmente le daremos una mayor significacién a los aspectos
positivos, a las veces destacables en que determinada virtud se manifiesta en
algin detalle concreto, para reforzar ese logro en la persona que lo hace y

como ejemplo positivo para el resto.

Hay virtudes en las que es mas sencillo encontrar esos detalles en los
que se manifiesta una virtud, como en la virtud del orden, y otras mas dificiles
de ver esos detalles, como en la virtud de la sencillez, pero no por eso
dejaremos de dar la informacién a nivel teérico de esas virtudes y nos
esforzaremos por buscar manifestaciones reales y proximas a los estudiantes

en las que manifestar esa virtud.
Corregir en privado y felicitar en publico

De igual manera, en nuestra propuesta para el trabajo de las virtudes, cobra
especial importancia y relevancia el aforismo "se corrige en privado y se felicita en
priblico". Ese cotregir en privado o felicitar en publico cada familia en su casa,
cada Centro Educativo en la escuela, cada ciclo dentro de una escuela o
colegio o cada profesor en su aula lo hara a su manera. Puede ser mediante
una conversacion privada con el padre y/o la madre y/o el tutor para corregir
e incluso para felicitar; desde la escuela mediante estimulos como pueden ser
puntos positivos, un listado en la pared, monedas o puntos, notas a los padres,
etc., para felicitar a un estudiante por su logro. Incluso, si se ve necesatio y
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oportuno, se puede dejar reflejado en el boletin de notas del estudiante su
compromiso por vivir la virtud que se esta trabajando en cada momento; los
padres pueden hacerlo también con un cartel en la habitacién del nifio que de
forma visual les recuerde y estimule a trabajar en la virtud deseada.

Una propuesta para el trabajo en el aula de virtudes y valores

Si queremos contribuir a la mejora de las personas de un pafs, y del mundo,
podemos hacerlo mostrando a otras personas la experiencia que hay en el
trabajo de las virtudes con estudiantes de 3 a 18 afios en otros centros
escolares de todo el mundo.

Lo primero que cabe aclarar es que lo que aqui se propone es un
modelo que, en cada centro escolar, en cada ciclo de una escuela o colegio o
que cada uno de los docentes puede adaptar a su propio entorno segun les
convenga. Lo que aqui se propone no son mas que eso, sugerencias que cada

uno puede modificar a su conveniencia para trabajar las virtudes o los valores.

En esta propuesta, una de las cosas que tendremos en cuenta sera la
de distinguir entre el trabajo que se hace en virtudes y/o valores con los
estudiantes desde los 6 hasta los 12 afios y el trabajo que se hace para trabajar
en las virtudes y/o valores en los estudiantes desde los 13 hasta los 18 afios.
De 1 a 5 afios las profesoras deberan estudiar como trabajar las virtudes que
les corresponden desarrollar a los estudiantes (Orden, Sinceridad vy
Obediencia) ya que nosotros no tenemos la experiencia suficiente porque
fundamentalmente hemos trabajado el desarrollo de las virtudes en
estudiantes desde los 6 hasta los 18 afios en los programas formativos de los
colegios en los que hemos tenido la oportunidad de poner en practica esta
propuesta. Suponemos que se podra hacer de forma muy parecida a como se
propone trabajar con estudiantes de 6 afios en adelante.

También tendremos en cuenta que, una vez que se trabaja una virtud,
se sigue trabajando a lo largo de los afios. Se puede hacer de una manera
especifica, volviendo a trabajar sobre esa determinada virtud, o de una manera
genérica, presuponiendo que ya se ha adquirido esa virtud con la intencién de
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seguir reforzandola en el tiempo. Lo que es importante es que, una vez
trabajada una virtud, de una u otra manera, se siga reforzando el desarrollo
de esa virtud en situaciones reales. Hay que tener en cuenta ademas que una
misma virtud se puede trabajar mas de una vez durante el mismo afio escolar.

Como para los estudiantes, igual que para cualquier persona adulta,
mantener durante un espacio de tiempo muy largo el trabajo en una
determinada virtud hace que se pierda la motivacion inicial con la que se
empieza a trabajar en algo nuevo, en este articulo se propone trabajar
aproximadamente durante un mes una virtud concreta, que se subdivide al
mismo tiempo en cuatro o cinco aspectos diferentes relativos a la misma
virtud, uno por cada semana del mes. De esta manera, cada semana de cada
mes tenemos una oportunidad nueva de recordar los fundamentos teéricos o
un aspecto del fundamento teérico de la virtud que se esta trabajando y es
una nueva oportunidad de volver a empezar el trabajo de esa virtud si hasta
ese momento no se habia hecho.

Aqui, en Ecuador, tenemos regimenes académicos diferentes segin
las escuelas o los colegios estén en la regioén de Sierra o en la region de Costa
empezando las clases en meses distintos y teniendo las vacaciones en tiempos
diferentes también. Nosotros, en este articulo, lo basaremos en el régimen de
Sierra que empieza sus clases en el mes de septiembre y las termina a finales
de julio. Esta propuesta cada Centro Educativo o cada profesor la puede
adaptar al régimen de Costa segtin sus necesidades especificas.

Como en Ecuador, y en otros paises, se suele distinguir entre los
estudiantes de la Escuela (los que van hasta los 12 afios aproximadamente) y
los estudiantes desde 8° de EGB (13 afos) hasta el final de su etapa estudiantil
(a los 18 afios) como Colegio, nosotros en este trabajo mantendremos esta
divisién puesto que se adapta muy bien a la propuesta que hace David Isaacs
en su libro La educacion de las virtudes humanas y su recomendacion de virtudes

por edades.
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Padres, escuela/colegio y sociedad

Al comienzo de este trabajo deciamos que para el desarrollo de las virtudes y
de los valores se contaba antes con la participacion, primero, de la familia;
después de la escuela; y, finalmente, de la sociedad porque existia una mayor
uniformidad o conciencia de qué estaba bien y de qué estaba mal, qué eran
buenos valores o malos. Sin embargo, en la actualidad esa barrera entre lo que
es bueno y malo no parece estar tan clara para algunas personas o estan llenas
de prejuicios sobre la religion (sea la que sea) que los lleva a no aceptar a las
virtudes o a los valores como algo bueno en si para la persona y lo ven como

una marca de la religiosidad.

Por tanto, nosotros prescindiremos de la ayuda que podtia prestar la
sociedad en el desatrollo de las virtudes y/o valores si tuviéramos un cierto
consenso sobre qué virtudes y valores son buenos desarrollar en las personas
para tener al mismo tiempo sociedades mejores cada dia. Pero bienvenida sea
toda la ayuda que la sociedad pueda prestar a los padres y maestros en la
educacion de los jovenes del pafs.

En esta propuesta de trabajo sobre las virtudes y/o valores tendremos
a la familia y a la escuela o colegio como grandes pilares para la educacion de
las virtudes, siendo igual de importante el trabajo que ambas instituciones
(Familia — Escuela/Colegio) hagan para complementar el trabajo de la otra, y
siempre en beneficio del estudiante.

Importancia del ejemplo personal

Parece evidente, quizds por eso no pensibamos nombrarlo, pero al final
decidimos hacer una breve referencia a la importancia de que tanto los padres
como los docentes muestren a sus hijos o estudiantes el valor de ser personas
virtuosas o llenas de valores con su propio ejemplo por tratar de vivirlas, ya
que el ejemplo arrastra mas que unas palabras bonitas.

Si los hijos o estudiantes perciben en sus padres o docentes la lucha
por vivir ellos también esas virtudes o valores, a pesar de sus debilidades
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personales, es seguro que ellos mismos le concederan el estatus de
“importante” a esas virtudes o valores y les supondra un menor esfuerzo
luchar por hacerse con algo bueno para ellos, aunque -como ya dijimos- el
ejemplo de otros no es suficiente para que el nifio adquiera una virtud.

Importancia del fundamento teérico de por qué son buenas cada virtud
o valor

Como no es comun que los padres tengan el fundamento teérico de por qué
es importante desarrollar una determinada virtud o valor en su hijo o hija o
para que algunos docentes tengan ese fundamento tedrico de por qué es
importante que sus estudiantes desarrollen las virtudes o valores al hilo de la
materia 0 materias que imparten, aunque entiendan que es algo bueno para
ellos, es necesario que se empiece con una justificacion teérica de por qué es
importante desarrollar esa virtud y/o valor que se platee para trabajar cada
mes en un plano meramente tedrico. Hsta justificacion tedrica no seria
necesaria hacerla con los estudiantes mas pequefios (o se podtia hacer de
forma breve y adaptada a su edad y madurez), aunque si es conveniente y se
podtia hacer con los estudiantes de 13 a 18 afios de una forma mas profunda.

Algo que debe quedar claro desde el principio es que cuando una
persona mejora en una virtud o valor concreto, de alguna manera, lo esta
haciendo en el resto de las virtudes o valores porque estos estan intimamente
relacionados unos con otros, como ya dijimos antes; no se puede mejorar en

el orden sin mejorar de alguna manera en la responsabilidad.

También nos debe quedar claro que no es lo mismo estar luchando,
trabajando, por mejorar en una virtud o valor concreto de forma solitaria que
cuando las personas que nos rodean también le dan importancia a esa virtud
o valor y luchan, trabajan, por ir mejorando dfa a dfa. De igual manera, no es
lo mismo que una virtud o valor se trabaje en una materia, por ejemplo, el
orden en Educcion Artistica, a que se trabaje esa misma virtud o valor en
todas las materias escolares porque el estudiante entendera que las virtudes o
valores seran algo trasversal que informa toda la vida de la persona y no una
mania de tal o cual profesor o del papa o de la mama en la familia.
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Y, en tercer lugar, aunque ya se dijo, no es lo mismo que una virtud o
un valor se procure vivir en casa o en la escuela/colegio a que se haga en los
dos sitios al mismo tiempo. Como alguien debe ser quien lleve la voz cantante
en la propuesta, sugerimos que sea la escuela/colegio quien dirija la
programacién del plan formativo en virtudes o valores. Como se decfa en
Fuenteovejuna, una obra teatral del Siglo de Oro espafiol del dramaturgo Lope

de Vega, "todos a una como en Fuenteovejuna".
La justificacion teorica de la virtud o valor para padres y docentes

Normalmente, son los dos o tres primeros afios en los que arranca este
proyecto tan necesario hoy en dia, y siempre, de la educacién en virtudes y/o
valores cuando es mas complejo el trabajo en casa o en la escuela porque se

parte desde cero.

Sin embargo, una vez que ya se ha puesto en marcha el proyecto,
bastara con abrir en la escuela las carpetas donde se fueron guardando los
porfolios de los afios anteriores para que el trabajo sea mas sencillo, puesto
que en el porfolio encontraremos todos los materiales, mejoras, sugerencias,

etc.

Por tanto, es conveniente que alguien del cuerpo docente se encargue
de dirigir este proyecto, de archivar todo el material que se vaya usando, de
recopilar puntos de mejora para el afio siguiente, documentos para el estudio
de padres y docentes que pueden ir desde articulos de revistas, PDF de corte
mas académico, libros o videos que traten sobre la educacion de las virtudes
o de los valores, ... y que, de alguna manera, nos ayude a perfeccionar cada

vez mas el proyecto de formacién en virtudes y/o valores.

No podemos olvidar que el trabajo en desarrollar las virtudes o los
valores no es algo de una unica persona en el equipo docente (o de uno de
los dos padres en la familia), sino que es tarea de todos; de todo el cuerpo
docente y de ambos padres. Y, ademas, del trabajo entre los docentes y los
padres de forma simultanea. Es un trabajo trasversal que no se da en una
unica materia o por un unico docente, sino que se tiene que dar este trabajo
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en todas las materias y por todos los docentes y en todos los aspectos de la
vida de los estudiantes (o de los adultos que quieran mejorar).

Hasta ahora en este proyecto los padres no han hecho nada. Estan
trabajando los docentes en la elaboracion de un documento que se les pueda
dar a los padres ya elaborado con el objetivo (virtud o valor a trabajar); la
justificacion de la importancia para trabajar esa virtud o valor; los aspectos
donde se puede ver reflejado el crecimiento en esa virtud o valor; como se va
a evaluar; ... Cuando esté elaborado el documento, sera el momento de
compartirlo con los padres. Y sera el momento en el que ellos podran
empezar a trabajar en casa. Recordemos que es el Centro Escolar quien
liderara el proyecto, por eso son ellos quienes lo trabajan inicialmente.

Si se quiere y se ve oportuno, se podria trabajar también en una sesion
con padres los aspectos de la virtud que se proponga, pero creemos que
podtia ser menos productivo. Lo que si se puede hacer es pedir a los padres
y a los estudiantes sugerencias para la mejora o propuestas que se le envien al
director del proyecto y que se puedan tener en cuenta para el siguiente afio.

Eleccion del objetivo a trabajar: la virtud o valor

Supongamos ahora que estamos empezando el curso académico 2024 en el
mes de septiembre después del periodo de vacaciones estivales. Ya en los dias
previos a empezar las clases con los estudiantes, los docentes tendran que
haber decidido -junto con el Departamento de otientaciéon o Formacion del
Centro- qué virtud o valor se va a trabajar cada mes durante todo el curso
escolar, desde la primera semana de clases (0 como mucho desde la segunda
semana, dejando la primera como periodo de adaptacion).

Lo ideal es que el que dirige el proyecto de formacién en virtudes y/o
valores sea quien dirija la sesién de trabajo y quien lleve una propuesta que
pueda ser analizada con el equipo docente.

De igual manera, sugerimos que se trabaje en dos grupos distintos:
uno, con los docentes de los estudiantes de 6 a 12 afios y otro grupo con los
docentes de los estudiantes de 13 a 18 afios, incluso aunque vayan a trabajar
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la misma virtud o valor en ese periodo de tiempo. El motivo es evidente,
aunque trabajen la misma virtud, la realidad que viven ambos grupos es
distinta como distintas son sus edades y motivaciones, e igualmente son
diferentes los aspectos en los que se puede incidir en el trabajo de las virtudes
en las distintas edades también.

Por ejemplo, si vamos a trabajar la virtud del orden, con los
estudiantes de 6 a 12 afilos nos podremos centrar en algiin aspecto del orden
material de las cosas o de la organizacion del tiempo; mientras que si vamos
a trabajar el orden con los estudiantes de 13 a 18 afios podremos trabajar el

orden desde la optica de las ideas y su prioridad o de la distinciéon entre

nmn
b

"urgente", "importante" y "necesatio".

En ambos casos, la metodologia de trabajo con los profesores seria la
misma. LLa persona que dirige el proyecto propone la virtud sobre la que se
va a trabajar ese mes y pide a sus compafieros docentes que den una
definicién de esa virtud o valor. Después de escuchadas todas las propuestas,
y llegado a un cierto acuerdo, se formula una definiciéon de esa virtud que
pueda ser entendida por los padres y por los estudiantes después.

Supongamos ahora que, como dijimos al principio de este apartado,
estamos en el mes de septiembre empezando el curso académico y que el que
dirige el proyecto de desarrollo de las virtudes ha pensado que serfa un
momento idéneo para trabajar sobre la virtud del Orden. La definicién de
Orden con todo lo aportado por los docentes podria quedar asi: " Ser ordenado
supone comportarse, de forma voluntaria, de acuerdo con unas normas ligicas para alcanzgar
el fin deseado en cuanto a la organizacion de las ideas, la distribucion del tiempo y la
realizacion de las actividades y en el orden de las cosas materiales”. Otra de forma de
trabajo en esa sesion con los docentes es que la definicién de orden la puede
llevar preparada quien dirige el proyecto y proponerla al principio de la sesion
de trabajo con los docentes y desmenuzatla con ellos para comprender bien
qué quiere decir. La definicion de orden que hemos sugerido hace un
momento, es una definicién muy parecida a la que sugiere Isaacs dentro del
capitulo V La educacion del Orden en su libro La educacion de las virtudes humanas

9 su evaluacion (p.115).
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Justificacion o motivos por los que trabajar esa virtud o valor

A continuacion, se plantea otra cuestion a los docentes: que den motivos por
los que creen que es importante crecer en esa virtud tanto en el Centro
Escolar como en la casa, como afecta que la adquieran los estudiantes y que
la vivan bien los propios docentes y padres. Se anotan todos los motivos que
se den. Por ejemplo:

e Ayuda a encontrar las cosas rapido.
e No perdemos el tiempo buscando los materiales de trabajo.

e s agradable a la vista.

Terminado este trabajo de los docentes, se podtia concretar lo trabajado en
una hoja como la que se muestra en la imagen del anexo 1 (o se puede publicar
en la pagina Web del Centro para que, tanto los docentes como los
estudiantes y sus padres, puedan consultarla cuando lo necesiten). (Ver anexo

1)

Aspectos donde se puede ver reflejado el trabajo de la virtud o valor
elegido en casa y en la escuela/colegio

Ahora es el momento de ver qué aspectos concretos de la vida escolar o
familiar pueden mejorar los estudiantes para vivir bien la virtud propuesta. Se
hacen listas separadas, una para la escuela/colegio y otra para la casa, aunque
algunos aspectos se podran repetir en ambas. No importa.

Terminado este trabajo se podria concretar lo trabajado en una hoja
como la que se muestra en la imagen del Anexo 2 para que los docentes
puedan consultarla cuando lo necesiten. Esta hoja, cuando se termine de
completar, es la que se publicara en una hoja o en la Web para que los
estudiantes y sus padres puedan verla cuando lo necesiten. (Ver Anexo 2)

En esta sesion de trabajo de los docentes se puede trabajar por cursos
coémo se va a presentar a los estudiantes esta virtud, qué material de lectura,
qué video, que podcast se les va a presentar para motivar hacia el tema. En
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un apartado posterior se daran algunas ideas de cémo hacer la presentacion
de la virtud del orden a los estudiantes.

Propuesta de una frase breve, medible, incisiva, motivadora para cada
semana

Después de este Bombardeo de Ideas llega un momento muy importante y
decisivo: el momento de proponer una frase breve, medible, incisiva,
motivadora para cada semana de las que dure el trabajo de esa virtud o valor,
para que nos sirva como recordatorio de lo que estamos luchando todos en

clase por mejorar.

Aqui también se puede hacer otro Bombardeo de Ideas entre los docentes
y, cuando se tengan unas cuantas, se eligen las que se van a usar ese periodo
para trabajar la virtud correspondiente, en nuestro ejemplo, el orden. (Ver
Anexo 3y la imagen 1 de este anexo)

Podria ocurrir que un curso concreto, pongamos como ejemplo 3° de
EGB, tengan un problema de compafierismo por ciertos problemas que han
surgido en la clase. Entonces, si lo que se habia planificado en septiembre no
es lo mas apropiado para ese curso de 3° de EGB, se puede adaptar a la nueva
situaciéon tanto el objetivo como la frase motivadora de ese curso en
particular, no hay problema en adaptarlo. Este curso del ejemplo, 3° de EGB,
podria tener como objetivo mejorar en Comparierismoy como frase motivadora
Pido perdin y sé perdonar, aunque el resto de los cursos de 3° o de la
escuela/colegio estén trabajando el objetivo y la frase motivadora que estaba
prevista. No pasarfa nada porque todos los cursos de un rango de edad estén
trabajando, por ejemplo, la Obediencia, y el curso de 3° de EGB del ejemplo
que hemos puesto esté trabajando sobre el Compaferismo. Sin embargo,
también se podria adaptar a todos los cursos el objetivo y la frase motivadora
a la necesidad que surgié en 3° de EGB del compafierismo. Serfa un tema
para estudiar por el cuerpo docente teniendo en cuenta la edad y las
necesidades de todo el grupo.
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Lo mismo puede ocurrir en casa. En el colegio se ha propuesto
trabajar sobre el Orden, pero la familia esta teniendo problemas con la
Obediencia de los hijos. En la familia se puede cambiar el objetivo y la frase
motivadora de cada hijo en particular segin sus necesidades o cambiar el
objetivo y la frase motivadora de todos los hijos para adaptarlo a las
necesidades de uno de los hijos y trabajar con todos o con uno en especial
durante ese periodo de tiempo en la virtud de la Obediencia porque es lo que
mas se necesita.

Este caso que acabamos de plantear es el tipico caso de estar jugando
a Ia defensiva, es decir, ponemos un objetivo para mitigar un problema ya
existente. Otra forma de trabajar es reforzar algiin aspecto positivo que se
esté dando; por ejemplo, si entre los estudiantes en la escuela/colegio o los
hijos en la casa se estan dando las condiciones para destacar en ellos algin
aspecto que haga referencia a la Generosidad, se puede cambiar el objetivo
para reforzar en positivo, ya que estan en ese periodo sensitivo propicio para
trabajar esa virtud, siendo esta forma de actuar distinta del de jugar a la
defensiva.

Sin embargo, lo normal sera que los objetivos y las frases motivadoras
que nos propongamos sean preventivas, es decir, no tratan de corregir un
problema que ya se esta dando ni reforzar algo positivo que esta ocurriendo,
sino que buscan ir formando en su ventana de oportunidad para el
aprendizaje de los estudiantes.

Terminado este trabajo por parte de los docentes se podria concretar
lo trabajado en un documento como el que se muestra en la imagen 2 del
Anexo 3 para que los docentes, los estudiantes y los padres puedan
consultarla cuando lo necesiten o se puede publicar en la Web del Centro
Escolar. (Ver en el Anexo 3 la imagen 1 de este anexo)

En el apartado "Casa" el objetivo sera el que propuso el Centro
Escolar (en este caso, el Orden), pero la frase motivadora por semanas para
la virtud que se trabaje cada mes la tienen que poner los padres después de
hablar con los hijos sobre la virtud que se va a trabajar. En esa conversacion
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de los padres con los hijos se debe tener en cuenta la edad de los hijos a la
hora de explicarles la conveniencia de trabajar la virtud o valor que se nos ha
propuesto desde la escuela/colegio (la justificacién), el tiempo que vamos a
dedicar a explicar este apartado, los ejemplos que vamos a poner para ilustrar
lo que queremos trasmitir, cuando lo vamos a hacer, etc.

Lo ideal serfa que tanto los objetivos como las frases motivadoras que
se les pongan a los hijos o a los estudiantes, también se los pongan los
docentes y los padres, como ya dijimos antes al hacer referencia al ejemplo
que deben dar los padres y los docentes. De esta manera los estudiantes o los
hijos no ven la lucha por conseguir determinada virtud como algo de #zsios
pequerios, sino como algo que todos procuramos mejorar porque es importante
para nuestro desarrollo como personas. El estudiante o el hijo acaba
pensando que si sus docentes o sus padres se esfuerzan por mejorar en una
virtud es porque realmente es muy importante y tienen un ejemplo en el que
mirarse (aunque serfa bueno que tengan modelos de su edad a los que mirar
y tratar de imitar). No es una lucha por ser perfectos, que nadie lo es, sino es

una lucha por ser mejores y conseguir un mundo mas justo.

No es el objetivo de este trabajo de crecer en virtudes o valores el "ser
mejores que los demds", sino " ser mejores que nosotros mismos". De aqui se deriva la
importancia de los padres y docentes en esforzarse por descubrir las luchas
de los hijos o de los estudiantes por lograr el objetivo propuesto: el orden, la
obediencia, etc. Es una tarea dificil para padres y docentes acostumbrados a
ir de cagadores por la vida descubriendo los errores y donde fallan los hijos o
los estudiantes para corregirles y no entender la mejora como una lucha
personal por lograr crecer en la virtud o valor. Pero es necesario cambiar el
chip e ir por la vida descubriendo las ocasiones en las que los estudiantes o los
hijos han mejorado, han logrado una pequefia victoria en la batalla, aunque
quede mucha guerra por delante o por lo menos en descubrir que hubo lucha,
aunque el resultado no llegue todavia. Es muy importante que padres y
docentes estemos atentos a los intentos que hubo por hacer bien las cosas, a
pesar de que no terminaran bien, para reconocer el esfuerzo y animar a seguir
luchando hasta alcanzar el objetivo. No es tan importante el objetivo como
la lucha por intentar hacer las cosas mejor.
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Es importante ver desde doénde partimos y adénde vamos y
comprobar, al final del periodo de trabajo, no si se ha logrado el objetivo final
(que va a ser muy dificil), sino de ver si realmente hemos luchado y mejorado,

aunque sea solo un poco.

Los estudiantes podrin entregar en la escuela/colegio las hojas de
objetivos y frases motivadoras que hicieron en casa con sus padres.
Especialmente a los pequenos de 6 a 10 afios les puede ayudar llevarlas, ya
que tienen un gran sentimiento de ser aceptados por sus docentes y de
mostrar lo que hicieron. Esa motivacion tan banal ya cambiara con el tiempo.

Si se tiene pagina Web en el Centro Escolar todo lo que se ha visto
en este apartado se puede poner donde corresponda por cada curso para que
les sea facil a los padres, a los profesores y a los estudiantes acudir a este

material.
Una reflexion final en el documento de trabajo del colegio

En la parte de atras del documento que va surgiendo de la sesién de docentes
(para elegir la virtud o valor (el objetivo), la justificacion sencilla, pero racional
y argumentada, las frases motivadoras para cada semana y que hemos ido
viendo en las imagenes que estan en los anexos de este trabajo) se puede
poner también un cuento, una historia, una leyenda, ... que pueda
ejemplificar de forma positiva y de alguna manera lo que se quiere trasmitir a
los estudiantes y que se puede leer en una clase de Lenguaje, de Religion o de
Etica, de Filosofia, ... Si en el Centro Escolar deciden tener este plan de
formacion en virtudes o valores en una Web, se cuelga ahi para que todos

puedan consultarlo en todo momento. (Ver Anexo 4)
Presentacion de la virtud o valor para los estudiantes

A la hora de exponer la virtud o valor a trabajar con los estudiantes en la
escuela o colegio tenemos varias formas de hacerlo para tratar de que esas
ideas les lleguen a todos y a cada uno de ellos: la exposicion grupal de la virtud
y la exposiciéon personal en la Tutorfa con cada uno de ellos mediante una
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conversacion personal para concretar algun aspecto personal de mejora
negociado con ellos.

Exposicion grupal de la virtud o valor a trabajar en 1 escuela o colegio

Esta exposicion grupal de la virtud puede tener dos espacios distintos. Por un
lado, la exposicién a todos los estudiantes de un determinado curso o de un
ciclo completo en algtin acto escolar en el que se exponga la virtud o valor a

trabajar ese mes. Por otro lado, un recordatorio para cada clase.

En cuanto a la exposicion grupal de la virtud o valor, muchos Centros
Escolares en Latinoamérica tienen cada semana lo que llaman el Acto Civico.
El Acto Civico es un espacio de 30 minutos aproximadamente donde los
docentes y estudiantes comparten al comienzo de la semana un tiempo para
hablar, comentar o exponer temas comunes o algin hecho histérico
relevante. Quizas sea este un buen momento para hablar y desarrollar
brevemente la virtud o el valor que se va a trabajar.

En otros Centros Escolares tiene al comienzo de la semana un tiempo
y un espacio donde les plantean a los estudiantes los objetivos académicos
para esa semana en las distintas materias y el objetivo (virtud o valor que se
va a trabajar) junto con la frase motivadora y le llaman Sesidn de Gran Grupo.

Esta Sesion de Gran Grupo recibe este nombre porque en ella se
rednen todos los alumnos de un curso -si es que hay varias clases para un
curso (2°A, 2°B y 2°C, por ejemplo)- o todos los estudiantes de un ciclo o una
parte del Ciclo (2°, 3° y 4° de EGB, “por ejemplo).

Es conveniente, por no decir necesario y obligatorio, que todos los
profesores que puedan estén en estas sesiones de trabajo con los estudiantes,
ya sea bajo la modalidad de Acto Civico o de Gran Grupo. Es importante
que los docentes estén siempre presentes y 1o ocupen ese tiempo con otras
actividades. Cualquiera de los modelos, el de Acto Civico o Sesion de Gran
Grupo, o el momento en que cada Centro Escolar prevea para explicar la
virtud o el valor a trabajar, sera bueno.
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Habra que tener en cuenta las habilidades de los docentes, las edades
de los estudiantes, sus conocimientos previos, a la hora de explicar qué se
quiere conseguir con el trabajo en la virtud o valor que se les va a proponer.

Pero es necesario hacerlo de tal forma que sea motivador para los estudiantes.

Se podra buscar un cuento, una fabula, una leyenda, una historia real,
una anécdota, que refleje muy bien lo que queremos trasmitir, leetlo,
reflexionar con los estudiantes sobre ello, etc. Puede ser que un docente
cuente el cuento, la fabula, la leyenda, la historia real; también puede ser que
encontremos en YouTube o donde sea un video o un fragmento de pelicula
idéneo para luego poder conversar con los estudiantes sobre la virtud o valor
a trabajar.

St los estudiantes son pequefios o mientras les siga atrayendo, dos o
tres docentes pueden hacer una parodia mimica corta de 5 a 8 minutos donde
se refleje con un personaje el valor o la virtud a destacar y en el otro personaje
el antivalor o vicio que se quiere evitar -siempre muy de la vida real de los
estudiantes- y que luego sean los estudiantes los que cuenten lo que han visto,
qué personaje lo hacia bien y quién mal (quien era bueno y quien malo desde
el punto de vista de su actuar, no sobre la actuacién del docente que podra
ser mas o menos habil para la representaciéon mimica). Lo importante sera ver
qué se ha logrado transmitir y que sean los propios estudiantes quienes
verbalicen con sus palabras los motivos de por qué lo que un personaje hizo
estaba bien o mal, qué podia haber hecho mejor, como se podri vivir en la
escuela/colegio o en casa algin detalle para crecer en esa virtud o valor, ...
Silos estudiantes tienen la edad y madurez suficiente pueden ser ellos mismos
quienes preparen con la ayuda de un docente esa dramatizaciéon para
mostrarla a sus compafieros durante el Acto Civico o la Sesiéon de Gran
Grupo.

Se puede poner un Podcast que nos ayude a reflexionar sobre la virtud

en cuestion.

Es posible preparar en poco tiempo un cartel que ilustre la virtud o
valor que se va a trabajar y que luego se exponga en la clase o en los pasillos.
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Se les puede pedir que creen una infograffa con CANVAS o algin otro
programa. Que un grupo de estudiantes prepare una pequefia representacion
donde se refleje la virtud o valor a trabajar. Las ideas para trabajar en este
tiempo con los estudiantes pueden ser tantas como la imaginacién de los
docentes y de los estudiantes. Lo importante es que exista un tiempo para
hablar todas las semanas sobre el valor o virtud concreto y el objetivo que se

va a proponer para la mejora personal.

En cuanto al recordatorio para cada curso de la virtud o valor a
trabajar cada semana podemos utilizar alguna estrategia que nos ayude a
recordarla con claridad.

Como todos sabemos que la memoria es mas bien limitada tanto para
los estudiantes como para los docentes, no nos engafiemos, es muy
aconsejable que la virtud o valor y la frase motivadora de cada semana estén
en cada clase en un lugar visible, por ejemplo, en forma de cartel o cuadro
encima de la pizarra, donde los estudiantes y los docentes puedan verlo de
continuo y nos sirva de recordatorio. La virtud bastara con un cartel para las
4 o0 5 semanas del mes, pero cada semana tendrd su propia frase motivadora
que debe ser cambiada. Por eso debe haber un docente que asuma la
responsabilidad de imprimir esos carteles, de distribuirlos por las aulas cada
lunes y de recoger los carteles con la frase motivadora de la semana anterior,

o con la virtud del mes anterior. (Ver Anexo 5)

En algunos centros llevan una lista que se puede llamar la Lista de
Virtudes, la Lista de Valores, Lista de Objetivos trasversales, Lista de
actitudes, etc. donde los docentes de cualquier materia de las que reciben los
estudiantes podran dejar reflejado mediante una frase o mediante un simbolo
— simbolo como un positivo (+, para reflejar un acto positivo sobre la virtud),
punto (., que puede indicar un buen intento por hacer un acto relacionado
con la virtud) o negativo (-, que reflejarfa un acto contrario a la virtud que se
trabaja)- cualquier acto que refleje el cumplimiento o no de la virtud o valor
que se estd trabajando cada semana y que después pueda ser reflejado en el
apartado de Actitudes de los Boletines de Notas que reciben los padres.
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Otros docentes utilizan también un codigo de color para los distintos
simbolos de positivo o negativo poniendo estos de color rojo que tendria un
valor de cinco positivos o negativos normales cuando quieren llamar la
atenciéon del resto de estudiantes sobre un acto concreto. Nuestra
recomendacion es utilizar mas positivos o puntos que negativos porque
motiva e ilustra mejor a los estudiantes sirviéndoles de modelo o ejemplo las
actitudes buenas de sus propios compafieros.

Algunos docentes incluso se ponen ellos también en esas listas para
que cuando hagan algin acto bueno referido a la virtud o valor que se esté
trabajando o al objetivo propuesto se le pueda poner su positivo, punto o
negativo. De estos docentes que se incluyen en la lista con sus estudiantes,
los hay que dicen que solo el propio docente se puede poner el positivo, el
punto o el negativo; pero hay otros que les proponen a los estudiantes que al
final de la clase o de la semana les evalien segin hayan vivido o no la virtud
o valor. Eso ya lo dejamos a lo que a cada docente le sirva. Estas son solo

algunas experiencias.

Existen algunos programas, aplicaciones o APP que ayudan con esta
tarea de dejar reflejada la marcha en el desarrollo de los estudiantes en una
virtud (Edmodo, Plickers, Class Dojo, etc.). Sera cuestion de cada Centro
Escolar o docente usarlas o no teniendo en cuenta su motivaciéon y

conocimiento sobre las herramientas virtuales.

La tutoria personal como oportunidad de ayudar a concretar las
virtudes o valores en los estudiantes

Muchos Centros Escolares tienen implementada la tutorfa como herramienta
que les permite a los estudiantes y a los padres poder tener un asesor en la
escuela o en el colegio para ayuda personalizada de los estudiantes y de las
familias.

En muchos Centros Académicos las Tutorias o la Accidon Tutorial no
se limita a un mero informar a los padres de la marcha de sus hijos o en la
ayuda a los estudiantes para resolver conflictos mas o menos graves. Se
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convierte en una practica habitual de ayuda al crecimiento personal de los
estudiantes y de orientacién y ayuda a los padres. La frecuencia de esa Accioén
Tutorial de ayuda, consejo, de orientacion del docente a los estudiantes o
padres tiene la periodicidad que en el Centro consideren oportuna para
realizar de la mejora manera esa labor orientadora. No es tiempo para unas
clases “particulares” en alguna materia en la que el estudiante tiene alguna
dificultad, sino que es un tiempo dedicado a procurar por parte del Centro el
desarrollo integral y personal de cada estudiante.

Se convierte asi la Tutorfa con los estudiantes en una magnifica
herramienta para la trasmisién personalizada de virtudes o valores en la que
de forma personal se hable con el estudiante de la virtud que se esta
trabajando y que sirve para concretar pequefias metas de desarrollo que puede

vivir respecto de esa virtud o valor tanto en la escuela como en la casa.

Cuando esa Accién Tutorial se realiza con los padres se convierte
también en un medio adecuado para hablar sobre las virtudes o valores
propuestos por la escuela o colegio, para justificar a los padres la importancia
de tal o cual virtud, como pueden ayudar desde casa los padres a lograr la
mejora personal de cada hijo en la virtud correspondiente y el nivel de
progreso del estudiante en la escuela o colegio y en casa para poder disefiar
planes de actuacion personalizada entre padres y docentes que le ayuden al
estudiante a desarrollarse.

Coémo trabajar desde casa

Cuando los padres reciban de parte de los docentes una hoja donde aparezca
la virtud o valor que se han propuesto trabajar cada mes o cuando el Centro
Escolar publique en la pagina Web del Centro esa virtud o valor podran
reunirse o tener una sesion ese dia o al dia siguiente con sus hijos para
argumentar el por qué es importante la virtud o valor que se va a trabajar,
cémo se puede hacer, establecer la frase motivadora de cada semana en casa,
etc.
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Esta sesién no tiene por qué ser larga, puede ser de 5 o 10 minutos
como mucho. No tiene por qué ser una sesion formal (aunque podtia serlo.
Algunos padres dedican ese tiempo después de la cena o del almuerzo,
mientras todos disfrutan de algin dulce o de algo especial), puede ser
dedicando un tiempo mientras la familia o por lo menos los hijos cenan
juntos. Lo que es importante es que se diga qué virtud se va a trabajar y qué
frase motivadora en casa se van a proponer para cada semana. La virtud o
valor es el que la escuela/colegio haya propuesto, pero la frase motivadora de
cada semana es el que los propios hijos, orientados por los padres, hayan
propuesto (o puede que los hijos pongan dos objetivos para cada mes y los
padres pongan los otros dos objetivos, eso como cada familia se organice).

Algunas familias tienen un pequefio cuadro de corcho donde ponen,
como en la clase, la virtud y la frase motivadora de cada semana y al final del
dfa se ponen caritas felices, positivos o negativos, colorean cuadritos, etc.
donde se refleja el progreso o no progreso durante cada dia de la semana.

Otras familias proponen a sus hijos que los que lleguen a determinado
numero de positivos, caritas felices o de cuadritos pintados a la semana podra
elegir el domingo el postre que quiera o elegir entre los postres que la madre
les proponga en la sesion de trabajo; o les proponen realizar alguna actividad
todos juntos el fin de semana si logran superar el nimero de cuadritos que

ellos hayan acordado, etc.

Estos refuerzos positivos son tan variados como variada es la
imaginaciéon de los propios padres. Si, es cierto, es un poco el sistema
estimulo-respuesta usado por Pavlov del que antes hablamos, pero en las
primeras fases de motivaciéon y hasta que se adquiera el habito operativo
bueno de forma voluntaria (es decir, hasta que se adquiera la virtud de forma
casi automatica, sin esfuerzo) es de una ayuda increible.

Conclusion

Como se puede ver en este trabajo, es posible trabajar las virtudes y los valores
desde casa y desde la escuela/ colegio en petfecta sincronia para poner nuestro
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granito de arena en la formacién que afecta mas directamente a cada persona,
a la mejora personal e individual de cada uno de los estudiantes o de los hijos.

La educacion en virtudes y valores es posible. Tal vez, no como antes,
que de forma inconsciente las personas se formaban en valores y virtudes.
Quizas ahora tenga que ser de una forma consciente y tengamos que
proponernos los padres y los docentes tener planificado, proponer
actividades, reforzar de forma positiva los logros y los intentos de los
estudiantes o de los hijos -o los nuestros personales- por adquirir 0 mejorar

en algunas virtudes o valores.

Cambiar la mentalidad de los docentes, padres y de los nifios respecto
a la importancia o no de vivir conforme a esas virtudes o valores, o a si en un
mundo donde muchos, no solo no las viven, sino que consideran que es algo
fuera del tiempo actual, puede ser dificil, pero es posible, necesario y bueno
para todos.

Si se puede lograr que los estudiantes o los hijos -0 nosotros mismos-
mejoren personalmente y crezcan en virtudes y valores si td y yo nos
proponemos poner la primera piedra de este maravilloso edificio, derramar la
primera gota de agua que forme un océano de mejoras, soplar el primer grano
de arena que forme la duna de contencion entre los vicios y los antivalores y
las virtudes y los valores. Es mas sacrificado que no hacer nada, pero es mas
costoso y doloroso para los padres y para la sociedad tener ciudadanos que

no son buenas personas.

Y, si, también podemos cambiar los docentes y los padres e ir
adquiriendo las virtudes cada vez con mas perfeccion, aunque no las hayamos
adquirido cuando estabamos en esa ventana de aprendizaje propicia para
adquirirlas.

Un mundo mejor es posible y nosotros somos sus protagonistas.
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Anexo 1

Motivos por los que los docentes creen que es importante crecer en la
virtud del orden tanto en el Centro Escolar como en la casa

Espacio para el
escudo del colegio

En el tiempo

Enilas ideas
12 Djos, Ten siempre un horario
22 Mi famjjia, y vivelo. Dedicaa cada
32 s dmigos, actividad el tiempo
42Yo, necesario:

Enlas cosas
Deja cada cosa en su
sitio y bien puesta al
terminar tus
actividades.

Imagen de creacién propia
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Anexo 2
Aspectos concretos de la vida escolar y familiar en que pueden mejorar
los estudiantes para vivir bien la virtud propuesta

Teniendo en cuenta la propuesta nuestro caso, la virtud del orden, podriamos
plantearlo de la siguiente manera: squé aspectos suponen vivir bien el orden
teniendo en cuenta la edad y desarrollo de nuestros estudiantes? Y se preparan
las dos listas:

A) Listado de aspectos para vivir el orden en el colegio:

e Procura tener limpia la clase: los papeles y la viruta en la papelera, ...
e Deja la silla encima de la mesa al irte de la clase.

e En el casillero, deja los libros y cuadernos con el lomo hacia fuera.
e Bsfuérzate por cumplir tu encargo de clase.

e Cuida el orden de tu pupitre (cuadernos y libros a un lado, la
cartuchera al otro, ...).

e FEncima de la mesa ten soélo lo necesario cuando estés trabajando.

e Cuida de forma especial la presentacion de tus trabajos (margenes,
letra, limpieza, ...).

e Ten en clase el material necesario y adecuado.

e Ten todo tu material y tu ropa marcada con el nombre y apellidos.

e Cuando estés en el descanso, aprovecha para ir al bafio o para beber

agua. No lo hagas nada mas entrar en clase.

e Procura entregar bien la bandeja en el comedor. (tener en cuenta la
realidad de la escuela/colegio y de las necesidades educativas que se
puedan dat. Si los estudiantes comen en la escuela/colegio este

puede ser un punto de mejora en el orden)

e Las hojas deben estar en un protector de hojas o en una carpeta. No
las dejes tiradas en el pupitre o en el casillero.

e Ten el horario de clase en un lugar visible y accesible.

e Esfuérzate por llegar puntual a las clases. Llegar puntual denota tu
buena educacién y el respeto que la otra persona te merece.

B) Listado de aspectos para vivir el orden en casa:
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e Recuerda que cada cosa tiene su sitio.

e Cuando estés estudiando ten encima de la mesa sélo el material que
necesites; asi no te molestara y no te distraera.

e Cuando termines de estudiar o de jugar, dedica dos minutos a

recoger lo que has usado.

e Procura vivir tu encargo en casa. Si no lo tienes todavia, pide uno.

e Esfuérzate por cumplir el horario que hayas previsto con tus padres:
merienda, estudio, juegos, bafo, cena, hora de acostarse y de
levantarse, ...

e Intenta cuidar la presentacion de los trabajos de casa.

e Cuando llegues a casa procura dejar tu ropa y tus zapatos en el

lugar previsto. Recuerda que ya eres mayor y, por tanto,
nadie tiene que hacer por ti lo que td puedes hacer.

e En casa también debes tener siempre un horario donde se incluya el
tiempo de descanso o para practicar un deporte o una aficién; un
horario de estudio, de ayuda a la familia, etc. Si la escuela es catdlica,
por ejemplo, se puede anadir que en el horario pueden tener un
tiempo para algunas practicas de piedad, o para ir los domingos a la
Santa Misa.

e Usa la tecnologia con orden y prudencia.
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En el colegio

En cas

&9

¥'Procura tener limpia la clase: los papeles y la viruta en la
papelera,...
v Deja la silla encima de la mesa al irte de la clase.
¥ En el casillero, deja los libros y cuadernos con el lomo hacia
fuera.
v Esfuérzate por cumplir tu encargo de clase.
¥ Cuida el orden de tu pupitre (cuadernos y libro a un lado, la
cartuchera al otro, ...)
¥ Encima de la mesa ten sdlo lo necesario cuando estés
trabajando.
¥ Cuida de forma especial la presentacidn de tus trabajos
(margenes, letra, limpieza,...).
¥ Ten en clase el material necesario y adecuado.
¥ Ten todo tu material y tu ropa marcada con el nombre y apellidos.
v Cuando estés en el descanso, aprovecha para ir al bafio o para
beber agua. No lo hagas nada mds entrar en clase,
¥ Procura entregar bien la bandeja en el comedor. (tener en cuenta
la realidad de la escuela/colegio y de las necesidades educativas que
se puedan dar. Si los estudiantes comen en la escuela/colegio este
puede ser un punto de mejora en el orden)
¥ Las hojas deben estar en un protector de hojas o en una carpeta.
No las dejes tiradas en el pupitre o en el casillero.
¥ Ten el horario de clase en un lugar visible y accesible.
v Esfuérzate por llegar puntual a las clases. Llegar puntual denota tu
buena educacion y el respeto que la otra persona te merece.

Objetivos por semanas para la virtud del Orden:

Completar por el equipo docente después de la reunion
Del 9 al 15:

Del 16 al 22:

Del 23 al 30:

¥ Recuerda que cada cosa tiene su sitio.
¥'Cuando estés estudiando ten encima de la mesa sélo el material
que necesites; asi no te molestara y no te distraera.
¥ Cuando termines de estudiar o de jugar, dedica dos minutos a
recoger lo que has usado.
¥ Procura vivir tu encargo en casa. Si no lo tienes todavia, pide
uno.
¥ Esfuérzate por cumplir el horario que hayas previsto con tus
padres: merienda, estudio, juegos, bafio, cena, hora de
acostarse y de levantarse, ...
¥Intenta cuidar la presentacion de los trabajos de casa.
¥ Cuando llegues a casa procura dejar tu ropa y tus zapatos en el
lugar previsto.,
v Recuerda que ya eres mayor, y, por tanto, nadie tiene gue hacer
por ti lo que tU puedes hacer.
¥ En casa también debes tener siempre un horario donde se
incluya el tiempo de descanso o para practicar un deporte o
una aficion, de estudio, de ayuda a la familia, ... Sila escuela es
catdlica, por ejemplo, se puede afiadir que en el horario
pueden tener un tiempo para algunas practicas de piedad, o
para ir los domingos a la Santa Misa.
¥ Usa la tecnologia con orden y prudencia.

Objetivos por semanas para la virtud del Orden:

Completar por los padres con los hijos

Del 9 al 15: Del 16 al 30:
Objetivo Objetivo

Colorea de verde los dias que has cumplido el objetivo.

Imagen de creacién propia
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Anexo 3
Una frase breve, medible, incisiva, motivadora para cada semana de

trabajo de una virtud

En el caso concreto que estamos trabajando de la virtud del Orden, la frase

breve, medible, incisiva, motivadora que pueden proponer los docentes para

trabajar con sus estudiantes y cuidar en la escuela o en el colegio podrian ser:

Material completo y a punto.
Tengo todo el material con nombre y apellidos.

Cada cosa en su sitio. (siendo genérico este objetivo cada docente
g
podra adaptarlo a la situacién de mejora que quiera proponer a un

estudiante concreto)

Tengo el pupitre ordenado. (encima del pupitre al trabajar o dentro
del pupitre al salir de la clase)

Llevo bien el uniforme. (Si es que en el Centro se lleva un uniforme)
En la mesa, para trabajar, solo lo necesario.

Hablo en voz baja.

Sprint final. (al final de un Quimestre puede ser bueno)

Papeles en la papelera.

Voy bien vestido.

No corro en el comedor.

Dejo recogidas mis cosas al terminar cada clase.

Terminado este trabajo de los docentes se podtia concretar lo trabajado en

una hoja como la de la siguiente imagen para facilitar la eleccion de la frase

motivadora por semana:
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*Tengo el pupitre ordenado.
=Llevo bien el uniforme.

*En la mesa solo lo necesario.

22 a 72 EGB Frase motivadora | Frase motivadora
(sept. — enero) (febr.~ junie)
Objetivo: *Material completoy a punto. | ®"Hablo en voz baja.
=Tengo todo el material con =Sprint final.
nombre. *Mantengo mi mesa
Orden =Cada cosa en su sitio. ordenada.

=Papeles en la papelera.
=\oy bien vestido.

=*Cuido el orden de las cosas.
*No corro en el comedor.
=Dejo recogidas mis cosas.

82 EGB a 42 Bach.

Frase motivadora

(sept. — enero)

Frase motivadora

(febr.— junio)

=*Tengo el pupitre ordenado.
=Llevo bien el uniforme.

=En la mesa solo lo necesario.

Objetivo: =*Material completoy a punto. | *Hablo en voz baja.
=Tengo todo el material con =Sprint final.
nombre. =Mantengo mi mesa

Orden =Cada cosa en su sitio. ordenada.

=Papeles en la papelera.
=\/oy bien vestido.

=Cuido el orden de las cosas.
=No corro en el comedor.
=Dejo recogidas mis cosas.

Imagen 1 del Anexo 3 de creacién propia

Como el abanico de edades en ambos grupos (el de 6 a 12 afios y el de 13 a
18 afios) es muy amplio se puede trabajar de dos maneras: la primera, que
todos dentro del rango de edad de cada grupo (de 6 a 12 afios) tengan la
misma frase breve, medible, incisiva, motivadora de mejora cada semana; la
segunda, que cada rango de edad se pueda subdividir y tenga su propia frase
breve, medible, incisiva, motivadora (por ejemplo, que los estudiantes de 6 y
7 aflos tengan una, los de 8 y 9 afios otra, ... o que cada subrango de edad
tenga su propia frase breve, medible, incisiva, motivadora (los de 6 afios un

objetivo, los de 7 afios otro, ...). Eso queda a la organizacién de cada Centro.

Nuestra sugerencia serfa que se trabajen la misma frase motivadora
de 6 a 12 afios 0, como mucho, que se haga una divisiéon de 6 a 8 aflos con
una misma frase motivadora de mejora y otra de 9 a 12 anos. Asf se facilita el
trabajo y el seguimiento de los objetivos de mejora (el orden en este caso) por
parte de todos los profesores que den clases en varios cursos entre los 6 y los
12 afios (y lo mismo si es entre los 13 y los 18 afios).
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Como se trabaja cada virtud o valor por un mes (4 o 5 semanas como
mucho), habria que elegir de todas estas frases motivadoras 4 o 5 (segun el
numero de semanas que vaya a durar el objetivo) para cada rango de edad (de
6 a 12 anos, por un lado, y de 13 a 18, por otro lado, aunque se podrian usar
las mismas frases motivadoras para los dos rangos de edad si se considera

oportuno).

Es posible que en un mismo afio escolar se decida trabajar una virtud
o valor en dos momentos distintos, por ejemplo, trabajar la virtud del orden
en septiembre, al comenzar el curso, y hacerlo después al comenzar el
segundo Quimestre, en el mes de febrero. Es bueno, se puede hacer. Hacerlo
asi supone reforzar el trabajo en una virtud que supone multiples ventajas
para la vida escolar y familiar. Lo tnico que hay que tener en cuenta es que
procuraremos poner objetivos distintos en septiembre y en febrero para
trabajar el orden, aunque no pasaria nada si se quiere volver a poner alguna
de las frases motivadoras que ya se pusieron anteriormente.

Terminado este trabajo por parte de los docentes se podria concretar
lo trabajado en el documento que vimos en el Anexo 2 anadiendo ya el
objetivo que se procurara vivir en la escuela o colegio.
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—_—

En el colegio

U

En casa

L 1}

¥'Procura tener limpia la clase: los papeles y la viruta en la
papelera,...
¥ Deja la silla encima de la mesa al irte de la clase.
¥ En el casillero, deja los libros y cuadernos con el lomo hacia
fuera.
v Esfuérzate por cumplir tu encargo de clase.
¥ Cuida el orden de tu pupitre (cuadernos y libro a un lado, la
cartuchera al otro, ...)
¥ Encima de |la mesa ten sélo lo necesario cuando estés
trabajando.
¥ Cuida de forma especial la presentacién de tus trabajos
(margenes, letra, limpieza,...).
¥ Ten en clase el material necesario y adecuado.
¥ Ten todo tu material y tu ropa marcada con el nombre y apellidos.
¥ Cuando estés en el descanso, aprovecha para ir al bafio o para
beber agua. No lo hagas nada mas entrar en clase.
¥ Procura entregar bien la bandeja en el comedor. (tener en cuenta
la realidad de la escuela/colegio y de las necesidades educativas que
se puedan dar. Si los estudiantes comen en la escuela/colegio este
puede ser un punto de mejora en el orden)
¥ Las hojas deben estar en un protector de hojas o en una carpeta.
No las dejes tiradas en el pupitre o en el casillero.
¥ Ten el horario de clase en un lugar visible y accesible.
v Esfuérzate por llegar puntual a las clases. Llegar puntual denota tu
buena educacidn y el respeto que la otra persona te merece.

Objetivos por semanas para la virtud del Orden:
Del 9 al 15: Tengo todo mi material con nombre.
Del 16 al 22: Material completo y a punto.
Del 23 al 30: Tengo el pupitre ordenado.

v Recuerda que cada cosa tiene su sitio.

¥ Cuando estés estudiando ten encima de la mesa sélo el material
que necesites; asi no te molestara y no te distraera.

v'Cuando termines de estudiar o de jugar, dedica dos minutos a
recoger lo que has usado.

v Procura vivir tu encargo en casa. Sino lo tienes todavia, pide
uno.

v Esfuérzate por cumplir el horario que hayas previsto con tus
padres: merienda, estudio, juegos, bafio, cena, hora de
acostarse y de levantarse, ...

¥ Intenta cuidar la presentacion de los trabajos de casa.

¥ Cuando llegues a casa procura dejar tu ropay tus zapatos en el
lugar previsto.

v'Recuerda que ya eres mayaor, y, por tanto, nadie tiene que hacer
por ti lo que tU puedes hacer.

v En casa también debes tener siempre un horario donde se
incluya el tiempo de descanso o para practicar un deporte o
una aficion, de estudio, de ayuda a la familia, ... Sila escuela es
catdlica, por ejemplo, se puede afiadir que en el horario
pueden tener un tiempo para algunas practicas de piedad, o
para ir los domingos a la Santa Misa.

v Usa la tecnologia con orden y prudencia.

Objetivos por semanas para la virtud del Orden:

Completar por los padres con los hijos

Del9al 15: Del 16 al 30:
Objetivo Objetivo

SEREER P

Colorea de verde los dias que has cumplido el objetivo.

Imagen 2 del Anexo 3 de creacién propia
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Anexo 4: Una reflexion final en el documento de trabajo del colegio

En el caso que nos ocupa de la virtud del orden podria ser algo asi la reflexion

final:
Cuento para la reflexié
et FOr
= uc’n ‘Q P‘a- r e l@ r')' Un dia, el robot oy6 sus protestas, y se acercé a él
para devolverle uno de sus juguetes y algo de
El robot desprogramado ropa.

Ricky vivia en una preciosa casa del futuro con todo lo que queria. -Toma, nifio. No sabia que esto te molestaba- dijo con su

Aunque no ayudaba mucho en casa, se puso contentisimo cuando metalica voz.

sus papas compraron un robot mayordomo ultimo modelo. Desde

ese momento, iba a encargarse de hacerlo todo: cocinar, limpiar, - iCémo no va a molestarme, choro! jLlevas semanas

planchar, y sobre todo, recoger la ropa y su cuarto, que era lo que robdndome cosas! - respondié furioso el nifio.

menos le gustaba a Ricky. Asi que aquel primer dia Ricky dejo su

habitacién hecha un desastre, sélo para levantarse al dia siguiente - Sdlo creia que no te gustaban, y que por eso las tratabas tan

y comprobar que todo estaba perfectamente limpio. maly las tenias por el suelo. Yo estoy programado para recoger
todo lo que pueda servir, y por las noches lo envio a lugares

De hecho, estaba "demasiado” limpio, porque no era capaz de donde a otra gente pueda darles buen uso. Soy un robot de

encontrar su camiseta favorita, ni su mejor juguete. Por mucho eficiencia maxima, ¢no lo sabias? - dijo con cierto aire

que los busco, no volvieron a aparecer, y lo mismo fue ocurriendo orgulloso.

con muchas otras cosas que desaparecian. Asi que empez6 a

sospechar de su brillante robot mayordomo. Preparé todo un plan Entonces Ricky comenzé a sentirse avergonzado. Llevaba toda la

de espionaje, y sigui6 al robot por todas partes, hasta que le pillé vida tratando las cosas como si no sirvieran para nada, sin

con las manos en la masa, cogiendo uno de sus juguetes del suelo cuidado ninguno, cuando era verdad que mucha otra gente

y guardandoselo. estaria encantada de tratarlas con todo el cuidado del mundo. Y
comprendio que su robot no estaba roto ni desprogramado,

El nifio fue corriendo a contar a sus padres que el robot estaba roto sino que estaba jverdaderamente bien programado!

y mal programado, y les pidié que lo cambiaran. Pero sus padres

dijeron que de ninguna manera, que eso era imposible y que Desde entonces, decidié convertirse él mismo en un "nifio de

estaban encantados con el mayordomo, que ademés cocinaba eficiencia maxima" y puso verdadero cuidado en tratar bien

divinamente. Asi que Ricky tuvo que empezar a conseguir pruebas sus cosas, tenerlas ordenadas y no tener mas de las necesarias.

y tomar fotos a escondidas. Continuamente insistiaa sus padres Y a menudo compraba cosas nuevas para acompafar a su buen

sobre el "choro" que se escondia bajo aquel amable y simpatico amigo el robot a visitar y ayudar a aquellas otras personas.

robot, por mucho que cocinara mejor que la abuela.
Pedro Pablo Sacristan

http://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/el-robot-desprogramado

Imagen de creacién propia.
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Anexo 5: Recordatorio para cada curso de la virtud o valor a trabajar
cada semana

Siguiendo con el ejemplo de la virtud del orden que pusimos al principio, en
la parte alta de la pizarra o en un lateral de la pizarra podriamos tener un cartel
que luego podra dar color un estudiante como los de estas imagenes, en los

que aparezcan la virtud y la frase motivadora que tendremos cada semana.

La primera semana tendrfamos puesto encima de la pizarra o en uno
de los laterales de esta la virtud o valor (el objetivo):

Virtud: el Orden

Imagen de creacién propia

Y debajo de este cartel o al lado, 1a frase motivadora de la semana:

Tengo todo mi
material con nombr

\

Imagen de creacién propia

En la segunda semana estarfa puesto en la parte alta o en el lateral de la pizarra
de cada clase el siguiente objetivo (la virtud o valor) que se plante6 en la
reunién de docentes y que después se explicé a los estudiantes en el Acto
Civico o en el Gran Grupo y debajo la frase motivadora:
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‘Virtud: el Orden‘

AERIAL

COMPIBTOL
A DU

Imagen de creacién propia

Y la tercera semana, siguiendo el ejemplo que hemos puesto, tendriamos:

‘Virtud: el Orden‘

Tengo el
pupitre
ordenado

Imagen de creacién propia
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